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empresa activa

Presentacio

Des de l'Escola de Formacié Continua i els Estudis
d’Empresarials entenem la formacié com un element
de progrés tant professional com personal i basic per
contribuir a la millora del capital huma i la formacié
dels equips de treball, factors que determinen un
posicionament empresarial competitiu en un entorn
cada vegada més globalitzat i exigent.

Es per aquest motiu que aquest curs 2009-2010 ens plau
posar a la vostra disposicié aquest programa de seminaris
adrecats especificament a lambit empresarial i orientat

a una millor capacitacié professional, técnica, de gestid

i direccid dels equips de treball.

Des de la Fundacid Universitaria del Bages esperem
que aquests seminaris s'adaptin a les vostres necessitats
reals.
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Consell assessor

Aquest programa de seminaris ha estat
confeccionat amb la col-laboracié
desinteressada dels membres del Consell
Assessor, que han contribuit a la identificacié
de tematiques formatives claus per aquest
2010, aixi com en el format i metodologies
que millor s'ajusten a la realitat empresarial.

Membres del Consell Assessor:

SEBASTIA CATLLA CALVET, Gerent L. Oliva Torras, SA

MONTSERRAT FELIU COSTA, Presidenta d’AIJEC-Catalunya Central

FRAN FERNANDEZ MONTANO, Gerent del Grup Gamma, SA

ALBERT GIRALT CASADEVALL, Director General del Grup Vilardell Purti, SA
VICENC MAURI CLARET, President de PIMEC-Catalunya Central

ANTONI TACHO FIGUEROLA, Director de Recursos Humans d/AUSA Center, SL
ENRIC TORRES BORRAS, Conseller delegat del Grup Corporatiu Ini6, SL
ROSA TOUS ORIOL, Directora de Relacions Institucionals de Tous, SA

LLUIS VILELLA PERICAS, Gerent de Freixanet Saunasport, SL

Col-laboracions especials:

GEMMA ALOY ICART, Direccié de Recursos Humans del Grup Gamma, SA
PATRICIA CABALLOL PERELLO, Membre d'AIJEC

JORDI RIERA LLUSSA, Director de Recursos Humans del Grup Vilardell Purti, SA
LAURA VALLDEVILARAMO OPI, Directora de Recursos Humans de Tous, SA
XAVIER VINAS GARCIA DE FALCES, Projectes Innovacié CTM



Informacioé general

Destinataris

Les diferents propostes formatives es dirigeixen

a professionals de diferents ambits empresarials
interessats en la millora de les seves competéncies.

Metodologia

Les sessions combinen exposicions teoriques amb

la participaci6 activa dels participants i la resolucié

de casos practics. La dinamica de grups facilita el procés

d’aprenentatge i apropa el coneixement tecnic a la

practica diaria.

1. Programes orientats a l'activitat.

2. Foment del dinamisme i intercanvi entre participants.

3. Resolucié de casos practics.

4. Disseny de diferents tipologies d’activitat per afavorir la
reflexid, lentrenament en habilitats i el propi diagnostic
competencial.

5. Adaptacié a necessitats i contextos especifics de cada
participant.

6. Sisterna d'avaluacié de la qualitat total.

Acreditacio

Certificat acreditatiu d’assistencia per lEscola

de Formacié Continua de la Fundacié Universitaria
del Bages.



seminaris empresa activa

Dates: 15, 20 i 22 d'abril de 2010
Horari: 9-13 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 21 i 28 d'abril i 5 de maig de 2010
Horari: 9-13 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates : 27 d’abril i 4 de maig de 2010
Horari: 10-14 h
Durada: 8 hores
Preu: 150 euros

Objectius

Programa

Metodologia

Destinataris

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 7, 141 21 de maig de 2010
Horari: 9-13 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 11, 18 25 de maig de 2010
Horari: 10-14 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa




seminaris empresa activa

Dates: 12, 19 i 26 de maig de 2010
Horari: 10-14 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 13, 20 i 27 de maig de 2010
Horari: 11-14 h
Durada: 9 hores
Preu: 175 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 241 31 de maig de 2010
Horari: 9-13 h

Durada: 8 hores

Preu: 150 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docent




seminaris empresa activa

Dates: 28 de maigi4i 11 de juny de 2010
Horari: 9-13 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa




seminaris empresa activa

Dates: 1, 3,81 10 de juny de 2010
Horari: 10-13 h

Durada: 12 hores

Preu: 225 euros

Objectius

Destinataris

Metodologia

Programa

Docents




INSCRIPCIONS

Per a informacid i inscripcions

Fundacié Universitaria del Bages

Avinguda Universitaria 4-6 / 08242 Manresa (Barcelona)
9387573 48

efc@fub.edu

www.fub.edu/efc

Persona de contacte
Concepcié Medrano / 93 877 41 82

Preus i descomptes*

Les inscripcions es poden fer per a un Unic seminari o bé
en forma de matricula multiple (per a la qual s'aplicaran
reduccions especifiques en el preu de matricula).

També posem a disposicid de les empreses la modalitat
de Bonus anual, que per un import de 1.700 euros permet
l'assisténcia d'una persona a cada un dels seminaris i
l'assisténcia d'una segona persona a tres seminaris (a escollir
per lempresa). Aquest bonus anual permet, per tant, la
inscripcié a 13 seminaris.

Les empreses associades de la FUB i els exalumnes de la
FUB gaudiran d'un 10% de descompte sobre el preu de
matricula.

* Oferim a totes les empreses la possibilitat de realitzar
tots els tramits necessaris per a poder bonificar el cost de
la formacio, sense que suposi cap despesa addicional.

CALENDARI DE SEMINARIS

ABRIL Marqueting digital per a PIMES/autonoms
1 2 3 4 Habilitats directives
5 6 7 8 9 10 11 [0 Gestié del temps

12 13 14118 16 17 18 Millora de vendes

19 20 21 22 23 24 25 Lideratge

26 . 28 29 30 [ Eines TIC per a la gesti¢ integrada
Tecniques de comunicacidé

Habilitats pel nou paradigma

MAIG Clienting i fidelitzacié
1T 2 [ Gestié de lainnovacié

3 . 5 8 9

10 12 14 15 16

17 18 19 21 22 23
24 25 26 28 29 30

31
JUNY
2 L5 6 La FUB.es r.eserva eldretda.nul-lar
un seminari en cas de no arribar al
7 9 1112 13 minim de participants establerts.
14 15 16 17 18 19 20 En aquest cas es comunicaria a les

empreses i participants, oferint-los la
21 22 23 24 25 26 27 possibilitat dinscriure’s en un altre curs
28 29 30 0 bé efectuar el retorn del pagament.



Organitza
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CENTRE ADSCRIT

UnB

Universitat Autdnoma
deBarcelona

www.fub.edu/efc



